PROGRAM SOCRATES II./.ERASMUS
Zavérec€na zprava z pracovni staze

akademicky rok 2007/2008

Tato zprava musi byt pfedana zahranié¢nimu oddéleni Vasi domaci VS do 30 dnl po
ukonceni pracovniho pobytu. }
Erasmus grant = finanCni Castka skladajici se ze stipendia MSMT a zgrantu

z prostfedkl programu Socrates IlI/Erasmus.

Jméno a pfijmeni studenta: Jan Suskleb

Kontaktni adresa:

Telefon:

E-mail:

Doméci VS: Janackova akademie muzickych uméni
v Brné

Adresa: Beethovenova 2 Brno 662 15

Katedra/obor studia: Jevistni technologie

Erasmus koordinator: Marie Kanova, Jitka Kostelnikova

Hostitelska Organizace: Opetusteatteri

Adresa: Haapaniemenkatu 6, 00530 Helsinki

Pracovni pozice: Lighting designer

Kontaktni osoba: Jyri Pulkkinen

Erasmus koordinator: Maria Valtonen, e-mail: international(at)teak.fi,
phone +358 9 43136315.

Hostitelska zemé: Finsko




Pobyt od: 1.3 do: 31.5 celkem mésicu:

VySe pfidéleného grantu z programu Erasmus v EUR: 2013EUR +++

—

1. Priprava pobytu a prijeti hostitelské organizace

. Kde jste ziskal/a informace o programu Socrates/Erasmus a moznosti prace

v zahranici: . .
X zahraniéni odd. domaci VS o ostatni studenti X hostitelska VS

i Internet | jiny

ZATOJ: e

. Po Vasem pfijezdu Vam byla nabidnuta:

X informacni schizka o Welcome Event o orientaCni program

O zadny program

Byl béhem Vaseho pobytu organizovan dalSi program pro Erasmus studenty:
O ano X ne (mozna ano, ale nevim o tom)

Typ a cena zdravotniho pojisténi, které jste uzaviel/a: Klasické pracovni pojisténi,
mam sjednano na rok pro celou Evropu tusim u Aliance.
Problematické vSak bylo zajistit si pojisténi na tzv. hmotnou odpovédnost.

V CR nelze sjednat tento druh pojisténi v pfipadé, ze jste zaméstnani zahraniéni
organizaci nepusobici v CR. A ve Finsku mné zase nechtgli pojistit jako cizince.
Mozna by to Slo, ale je to slozité, musite mit potvrzeni o pobytu, pfechodnou
adresu ve Finsku atp. A to se vystavuje jen na dobu pobytu delSiho nez 3mésice.
Taky je to velmi drahé, takZe jsme od toho nakonec po dohodé upustili. (Mél jsem

to jako podminku ve smlouveé)

Bylo uznano Vasi hostitelskou organizaci: X ano

Jak byste zhodnotil/a VaSi integraci v hostitelské organizaci mezi pracovni kolektiv:
stupnice 1 — 5 (1=vyborna, 5=nedostatecna) i



Prace (pracovni napln je v priloze)

1. V jakém jazyce: ENG, SVE, FI (avSak moje znalosti Svédstiny i finstiny jsou
viceméné jen orientacni.)

2. Byla Vam nabidnuta jazykova pfiprava pfed a béhem pobytu:
O ano X ne

SlySel jsem ale , Ze na Masarné maji kurzy Finstiny. Vfele doporucuji i kdyby to
néco stalo. Mné to ted velmi chybi, a bude mné to jesté hodné stat. Finstina neni
jednoduchy jazyk a zakladni kurz by urcité pomohl se v jazyce alespon orientovat.
(Rozpoznat jednotliva slova od vét. Poznat otazku od urazky a nakoupit si potraviny a
listek na metro) Nebo Svédstina! Finsko je bilingvni zemé& a $védstina je o dost

jednodussi jazyk.

3. Celkovy pocet tydnu jazykové pfipravy: 0
4. Pocet odpracovanych hodin za tyden: cca 40

5. Popiste zplsob a systém prace: Rano se pfijde, vecer odejde. Nebo obracené.
Jako L.D. jsem mél flexibilni pracovni dobu, takze bylo mozné po dohodé si nékolik
dnd napracovat, a pak mit volno. Zbytek je v pfiloze a vyplyva z training
agreementu.

1.1. Ubytovani

1. Typ ubytovani:
o studentska kolej o pokoj vdomé mistni rodiny
o byt/dum s dalSimi studenty o hotel/ubytovna

x dalSi: Podnajem (kamarad mi pujcil byt)

2. Kdo Vam pomohl se zajisténim ubytovani:
o hostitelska VS pridélila kolej o zahraniéni oddéleni domaci VS

o studentska ubytovaci kancelar X pratelé o soukromy trh



3. Cena ubytovani (za mésic v EUR): .nejdfiv 400 za 3tydny a pak 600(mésic)

(bydlel jsem na vice mistech)

4. Spokojenost s ubytovanim: stupnice 1 — 5 (1=vyborna, 5=nedostatecna) 1

5. Vybavenost ubytovani (povle€eni, kuchyriské nadobi, pracka atd.):
stupnice 1 — 5 (1=vyborna, 5=nedostatecna) i

1.1.1. Stravovani

1. Moznosti stravovani:
x studentska menza x bufet X restaurace
x vlastni priprava (v praci je mikrovinka) X dalsSi: obCas nékdo
néco donesl z domu od manzelky, tak se kluci podélili. Kette nemél manzelku, tak od néj
nikdy nic nebylo.

Pramérné naklady na stravovani/den: To kdybych spocital, tak mné vypadaji viasy,
takze jen napisu, Ze ceny v Lidlu jsou u b&Zného jidla podobné jako uz dnes v CR! Jinak
v restauraci stoji jidlo kolem 10Eur (jako nemyslim restauraci ale tak jako néjaky bar tfeba
9ku na Boulevardi, kde Kufe na nudlich stoji kolem 8 eur. MacDonald Menu 6,90
zapikacky naproti divadlu 12, pizza primérné kolem 8 eur. NejlevnéjSi byl bufet na
TEAKu jako studentovi mi stale platila sleva, takze se dalo najist za cenu kolem 5ti Eur i
s pitim. Jinak kafe, mliko ¢aj 1,50 Pivo: 2 (Roskapanki) 3,6 malé hospudky a bary. 4-5
kluby a znamé bary a nad 5 Restaurace z pravodcl a ¢eska piva v ¢eskych hospldkach
(jejich tu hodné). Jinak co se tyka samotného stravovani, kdyz si ¢lovék navafi na tejden
kotel mrkve, tak to uSetfi, ale jinak mi pfiSlo i levné&jSi (pro jednoho) chodit do Fastfoodu Ci
na pizzu atak. Ale na mrkvi jsem na pfedchazejicim studijnim pobytu taky prezil, a hodné
uSetfil! Z domu se vyplati dovézt si néjaké ty susené polivky &i hotovky a kofeni, a Finové

miluji slivovici fidorky tatranky a studentskou ¢okoladu. (aspor moji kamaradi)

3. Hodnoceni stravovani ve studentské menze:

dle stupnice 1 -5 (1=vyborna, 5=nedostatecna) 3

4. Primérna cena stravovani/den ve studentské menze:



dle stupnice 1— 5 (1=vyborna, 5=nedostate¢na) 1

1.2. Doprava

1. Moznosti dopravy do mista + hodnoceni:
dle stupnice 1 -5 (1=vyborna, 5=nedostate¢na)
o autobus ........ o viak ........ o osobni automobil ........
x letadlo 1........ x dalSi: zlutakem do Stockholmu, pak trajekt 3
Cena jednosmérné/obousmeérné jizdenky Vami zvoleného zpusobu prepravy:
Asi 300EUR obousmérna letenka

2. Moznosti dopravy v misté studia + hodnoceni:

dle stupnice 1 -5 (1=vyborna, 5=nedostate¢na)
X autobus .2 x tramvaj.1. o trolejbus ........
X jizdni kolo .1 x dalSi: metro, vlak 1 (Lod na Suomennlinu je
v cené jizdenky na Salinu i metro)
Cena jednosmérné/obousmeérné jizdenky Vami zvoleného zpusobu prepravy:
Autobus 3,60 (v noci 4) Méstska hromadna 2Eura (pfes telefon) 2,20 u fidi¢e

1.1.1.1 Ptistup k informa¢nim zdrojim

1. Pfistup do knihoven: X ano o ne

uroven jejich sluzeb  stupnice 1 - 5 (1=vyborna, 5=nedostatecna) .......... | U
2. Pristup do pocitaCovych studoven: x ano o ne

uroven jejich sluzeb stupnice 1 -5 (1=vyborna, 5=nedostate¢na) ............ T

3. Pristup k dalSim sluzbam:
X telefon X telefax X kopirovaci

stroj x tiskarna



1.1.1.2 Finanéni néklady

1. Celkové financni naklady na pracovni pobyt v zahranicCi
primérna Castka na meésic v EUR: tézko fFict, ale néco jsem si jesté pfivydélal,

takze jsem tratny rozhodné nebyl

2. Vy3e dalSich zdroju financovani (Castka na mésic v EUR)
x od jiné organizace 300 OPTE 50 JAMU prace v pribéhu pobytu asi 1000Eur
o finanéni podpora od rodic X pujcka: spofitelna

o vlastni uspory ©

3. Jakym zplsobem Vam byl pfedan grant Erasmus:

o prevod na uget zfizeny v CR X prevod na ucet zfizeny v zahranici
o hotovost v méné hostitelské zemé o hotovost v KE
o bankovni Seky o cestovni Seky

VFele doporucuji hned po pfijezdu utikat do Banky a zfidit si uCet! Budou se ptat na

adresu a pas taky staci, asporn u Handelsbanken to tak je.
4. V kolika splatkach jste obdrzel/a grant Erasmus: 2

5. Hradil/a jste néjaké poplatky: X ano o ne
Pokud ano, uvedte typ poplatkt a ¢astku v EUR: 20Eur Studentské Unii

6. Mésicni vydaje cca 1000-1500 (pocCitam i vylety) Eur

1.2.2. Celkové hodnoceni pracovniho pobytu

1. Posouzeni akademického pfinosu:
stupnice 1 — 5 (1=vyborna, 5=nedostatecna) 2-3 (za cely pobyt jen jedno Skoleni)
jinak 1.
2. Posouzeni osobniho pfinosu:
stupnice 1 — 5 (1=vyborna, 5=nedostatecna) i



3. Setkal/a jste se béhem studijniho pobytu s néjakymi zavaznymi problémy:
X ano (prosime upresnit) o ne

Bolely mné zuby, tak jsem Sel k zubafi a stalo mné to 14Eur coz je min nez u nas,

ale to byla plomba, kdyby se trhalo tak to stoji 60-80.

4. Zhodnoceni pracovniho pobytu pod programem Socrates Il./Erasmus:

stupnice 1 — 5 (1=vyborna, 5=nedostatec¢na) i1

5. Byla Vam béhem Vaseho pobytu poskytnuta odpovidajici podpora ze strany
doméci VS: X ano 0 ne

6. Byla Vam béhem Vaseho pobytu poskytnuta odpovidajici podpora ze strany

hostitelské organizace: X ano O ne

7. Bylo pro Vas zabezpeceni volného Casu dostatecné (sport, kultura atd.):

X ano doporucuji sehnat si kolo nebo bézky O ne

8. Jak byste zhodnotil/a své znalosti jazyka hostitelské zemé:
stupnice 1 — 5 (1=vyborna, 5=nedostatec¢na)
pfed pobytem: 5
po pobytu: 4,9

9. Navrhy na zlepSeni systému programu Socrates/Erasmus: At to plati v Cas!!!

10. Rady a tipy pro ostatni studenty: WWW.GOOGLE.COM



http://www.google.com/

Priloha:

Z pracovni dohody:

QUALITY COMMITMENT

- Knowledge, skills and competence to be acquired:

Supervising lighting students in their work on drama stage, hosting visiting dance company as far as lighting
work is concerned and collaborating with choreographers as a lighting designer when making a multiple-bill evening.
Learning about occupational safety and health at work issues at Finnish theatre environment. Learning about work

planning in the venue which has several stages.

- Detailed programme of the training period:

1. Mar 1 - May 2: Supervising five lighting designer students (BA) in their work. The students are designing,
setting up, running and striking the lights for the five plays written and directed by BA-students of the Theatre

Academy. The plays are shown on five different stages during the same time frame.

2. April 18-21: Hosting the visiting dance company Verve from The Northern School of Contemporary Dance,

Leeds, England (including the preparation work before the time period).

3. April 28 - May 31: Working as a lighting designer for five MA-choreographer students, who are creating

short duets (to be presented on the same stage and in the same evening)

- Tasks of the trainee (numbers refer to the numbers above):

1. Helping students to choose right equipments for their work and to acquire them. Counselling and helping
students to use the equipments in right ways. To discuss with students about the practical questions they meet and to
support them in their choices. Helping students in get-out and storing of the equipment. In all his tasks to show a good

example in safe working methods and to advice students to comply with the safety rules.

2. To provide visiting company with the lighting plots and equipment lists of the Training Theatre; pre-
planning work by the drawings. To ask for and receive the technical rider of the company. Set-up lights together with
the crew of the Training Theatre and the visiting company. To counsel the crew of the visiting company. To participate

in get-out.

3. To collaborate with students when making his own lighting plan. To discuss with students about their ideas




and to fit all the plans together so, that it is possible to set-up and run the light for all five works. The task of the
choreographer students includes design with an image; therefore the works include video and/or slide projection. The
trainee needs to take that into consideration when doing his own design. The trainee will run the lights and participate

in strike of the lighting.

Other tasks: To participate in the meetings of the light-sound-audiovisual group of the Training Theatre (once in
two weeks), in which the pending works are planned as well as the production meetings of the productions mentioned

above.

- Monitoring and evaluation plan:

The responsible mentor of trainee’s work is Seppo Lampio, lighting designer of the Training Theatre. He will
provide the trainee with the information he needs to accomplish his work (including safety regulations according to

Finnish legal institution), help him with the integration, advice and monitor him.

Meetings for feed back and evaluation will be arranged after each part of the working program. The last meeting

will include evaluation of the whole training period in general.
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