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NN Ucel
Manual stanovuje zasady rovného zachazeni a zakazu diskriminace na Janackove

akademii muzickych uméni (JAMU). Urcuje postupy pfi feSeni diskriminace, obtézovani
a jiného nevhodného jednani na pracovistich a ve studijnim prostredi.

Cil
» Zajistit bezpecné, respektujici a inkluzivni prostfedi pro vSsechny zameéstnance,
zaméstnankyné, studenty a studentky JAMU.

s Podporovat socialni bezpedi a eticky pfistup v souladu s Etickym kodexem JAMU.

Pravni ramec

Manual vychazi z:

zadkona ¢.198/2009 Sb. (antidiskriminacéni zakon),
zakoniku prace ¢.262/2006 Sb.,

zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach,

® souvisejicich pravnich predpist a Etického kodexu JAMU.

IR Vymezeni pojmt

Rovné zachazeni - znamen3, Ze se vSemi osobami je zachdzeno bez neopodstatnénych
rozdild, zejména z dlvodu pohlavi, genderové identity i vyjadreni, véku, rasy, etnického
pUvodu, statni prislusnosti, jazyka, zdravotniho stavu ¢i zdravotniho postizeni,
nabozenskeho vyznani, viry, svétového nazoru, sexualni orientace, rodinného stavu,
socioekonomického zazemi nebo jiného postaveni.

Prima diskriminace - jednani, pfi némz je s osobou zachazeno méné pfiznive, nez by se
zachazelo s jinou osobou v obdobné situaci, a to z nékterého z vyse uvedenych davodu.

Nepfima diskriminace - zdanlivé neutralni ustanoveni, kritérium nebo praxe, které
znevyhodnuje osoby urcité skupiny oproti ostatnim, ledaze jsou objektivné odlGvodnény
legitimnim cilem a prostredky k jeho dosazeni jsou pfimérené a nezbytné.

Obtézovani - Nezadouci chovani souvisejici s nékterym ze zakdzanych dtvodu, jehoz
ucelem nebo nasledkem je naruseni dUstojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho,
ponizujiciho, degradujiciho, nepratelského Ci urazliveho prostredi.

Sexualni obtézovani - Jakékoli sexualné podbarvené nezadouci verbalni, neverbalni nebo
fyzické chovani, které ma za cil nebo nasledek naruseni distojnosti osoby a vytvoreni
zastrasujiciho, ponizujiciho Ci urazlivého prostredi.
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Mobbing/Bossing - Systematické, dlouhodobé a opakované jednani vici osobé,
spocivajici napf. v ponizovani, zesmeésnovani, vyluc¢ovani z kolektivu, Sifreni pomluy,
zneuzivani pravomoci ¢i uklddani nesplnitelnych ukold.

s Mobbing - Sikana mezi kolegy/kolegynémi,
s Bossing - Sikana ze strany nadfizeného.

Viktimizace - Proces, pfi kterém je osoba poskozovana v dUsledku nevhodného jednani,
coz zahrnuje nejen samotné vystaveni diskriminaci ¢i obtézovani (primarni viktimizace),
ale take tzv. sekundarni viktimizaci, kdy je obét dale traumatizovana nevhodnym
pristupem okoli Ci instituce béhem fesSeni incidentu, napfiklad zlehcovanim problému
nebo svalovanim viny. Nedilnou soucasti tohoto pojmu je i jakékoli znevyhodnéni osoby
za to, ze v dobré vife podala stiznost nebo oznameni, upozornila na nevhodné jednani,
nebo se Ucastnila Setfeni takoveho jednani.

IR Z:isady rovného zachazeni

s JAMU uplatnuje rovné zachazenive vSech oblastech: nabor, studium,
odmeénovani, kariérni postup, komunikace.

s Diskriminace, obtézovani, Sikana a ponizujici chovani jsou nepfijatelné.
s JAMU podporuje prostredi zalozené na respektu, oteviené komunikaci a inkluzi.

Povinnosti vedeni a vedoucich pracovnikt

Vedeni JAMU
s Nastavuje zasady rovného zachazeni.
= Prijima preventivni opatreni.
» Zajistuje funkéni mechanismy pro stiznosti.

Vedouci pracovnici

s Uplatiuji zasady rovného zachazeniv tymu.
s Predchazeji diskriminaci a Sikané.
» Reaguji na stiznosti a predavaji je pfislusSnym osobam.
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A Povinnosti zaméstnanci a studujicich

s Respektovat zdsady rovného zachazeni.

» ZdrZet se diskriminace, obtézovani a Sikany.

» Prispivat k bezpe¢nému prostredi.

s Svédci nevhodného chovani by méli zvazit oznameni.

Postup pfi podani stiznosti

Kam se obratit:

Primy nadrizeny / vyssi nadfizeny.

HR oddéleni.

Povérena osoba v Centru pomoci JAMU.
Interni oznamovaci kanaly (whistleblowing).

Forma:
s Pisemné (e-mail, dopis, formular).
s Ustné (s pisemnym zdznamem).
s Anonymné (pokud systém umoziuje).

Zasady Setreni:

m Redenibez odkladu, nestranné, dGvérné.
r Informovani oznamovatele o krocich.
= Rozhovory, sbér dokumentace.

Ochrana oznamovatele:

s JAMU nesmi jakkoli postihovat ani znevyhodnovat osobu za to, ze v dobré vife
podala stiznost nebo oznameni, upozornila na nevhodné jednani nebo se
ucastnila Setreni.

K} Prevence a skoleni

» Skoleni zaméstnanctl a vedoucich pracovnik.
» Informace pro studujici (web, kurzy, Uvodni materialy).
s Podpora aktivit pro wellbeing a socialni bezpedi.
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Tento dokument byl vytvofen v ramci realizace projektu Podpora a zlepSeni systému
vzdélavani a jeho kvality na JAMU (reg. ¢. CZ.02.02.02/00/23_022/0008595),
spolufinancovano Evropskou unii.

2 Skolstvi, mladeze

RASWI Spolufinancovano [ Ministerstvo
ot EVFOpSkOU Unii a télovychovy
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