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JAMU vnima dUlezitost nastaveni systému podpory ndvratu zaméstnancl a zaméstnankyn
z materské a rodi¢ovské dovolené (dale jen ,MD" a ,RD"). Zejména prlbézné predavani
informaci (o organizacnich zménach, vnitfnich pfedpisech, novinkach u zaméstnavatele
apod.) je zasadni pro usnadnéni opétovného nastupu do zaméstnani. Daraz je kladen také
na informovani o kulturnich, sportovnich a spole¢enskych akcich JAMU a o moznostech
dalsiho vzdélavani.

Osoby na MD a RD maji po celou dobu narok na pfistup ke své e-mailové schrance.
Soucasné mohou vyuzivat zvyhodnéné mobilni tarify spole¢nosti Vodafone, pobirat
prispévek na penzijni pfipojisténi a Ucastnit se Skoleni a jazykovych kurzl porfadanych
JAMU.

Pred navratem na pracovisté je vhodné zaméstnance a zaméstnankyné informovat
zejména o:

» aktualni organizacni strukture,

novych relevantnich vnitfnich predpisech zaméstnavatele,
aktualné poskytovanych benefitech,

misté a druhu prace, které budou po névratu vykonavat,

® rozvrzeni pracovni doby,

® moznostech vzdélavani,

dalSich skute¢nostech vyznamnych pro navrat na pracovisté.

Pokud ma osoba na MD nebo RD pracovni smlouvu uzavienou na dobu urcitou, je

vhodné ji nejpozdéji Sest mésicl pred uplynutim sjednané doby pisemné (e-mailem)
informovat o tom, zda ma JAMU zajem na pokracovani pracovniho poméru.

Je-li to mozné, nabidne JAMU zaméstnanci nebo zameéstnankyni vracejicimu/vracejici se
z MD nebo RD nékteré z nasledujicich opatreni:

s informovani o noveé vypsanych pracovnich pozicich jiz vdobé Cerpani
rodicovske dovolene,

s flexibilni pracovni dobu umoznujici lepsi sladéni pracovniho a rodinného
zivota; zakladem tohoto pfistupu je individualni nastaveni pracovni naplné a

pracovni doby s ohledem na potfeby a moznosti konkrétniho zameéstnance
¢i zaméstnankyné,

= zvySenou moznost vykonu prace formou home office,
s kratsSi pracovni dobu, pfipadné jeji kombinaci s vykonem prace z domova,
» docCasné zkraceny pracovni Uvazek v prvnich mésicich po navratu,

s sdilené pracovni misto (job sharing), tedy vykon prace dvéma Ci vice
zameéstnanci na zkraceny Uvazek na jedné pracovni pozici; tito zaméstnanci
spolecné zajistuji pracovni napln jednoho pracovniho mista a koordinuji
rozvrzeni své pracovni doby,

kratsi pracovni tyden,

pracovni dobu pfizpusobenou skolnimu roku (term-time work).
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